VHIT

Politica della Sicurezza sul Lavoro e della Tutela Ambientale GOD

VHIT S.p.A. considera la tutela dell’ambiente e la prevenzione degli infortuni e la tutela della salute di tutto il personale che opera per suo conto, il rispetto dei requisiti legali e altri requisiti in materia ambientale e di
sicurezza e salute sul lavoro e la riduzione degli impatti ambientali, dei rischi e I’eliminazione dei pericoli e delle malattie professionali, principi fondamentali ai quali attenersi nella programmazione e nell’esercizio delle
proprie attivita.

Per garantire un adeguato controllo sull’attuazione di tali principi VHIT S.p.A. ha implementato un Sistema per la Gestione Ambientale e della Sicurezza e della Salute del lavoro conforme ai requisiti della norma ISO 14001:2015 e
ISO 45001:2018.

Elemento fondamentale di tale sistema é la definizione delle responsabilita e delle attivita che, secondo il principio del Risk-Based Thinking, permettano di raggiungere i seguenti obiettivi:

1. Garantire un miglioramento continuo delle prestazioni del sistema per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, la prevenzione dell’inquinamento e la salvaguardia dell’ambiente.

2. Garantire I'impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSL utilizzando la gerarchia delle misure di prevenzione e protezione.

3. Ridurre al minimo gli impatti ambientali e di SSL significativi attraverso I’applicazione sistematica di idonee procedure e, quando possibile, tramite I’acquisizione di nuove tecnologie disponibili sul mercato.
4. Permettere e incoraggiare il pieno coinvolgimento, la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro Rappresentanti, per accrescere la loro consapevolezza sulle tematiche relative all’ambiente e alla sicurezza e salute.
5. Agire responsabilmente, nel rispetto della legislazione vigente in materia ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro e garantire 1’adesione a normative tecniche, regolamenti, e altri requisiti di gruppo.

6. Determinare i fattori interni ed esterni in grado di influenzare le prestazioni in termini ambientali e di SSL e determinare le parti interessate e le relative aspettative.

7. Individuare pianificare e attuare, relativamente ai rischi e agli impatti individuati, le pit opportune misure di prevenzione e protezione.

8. Informare e formare regolarmente tutto il personale in azienda ed alle regole necessarie per garantire lo svolgimento in sicurezza, per sé e per gli altri, delle attivita delle quali & responsabile.

9. Registrare sistematicamente, oltre agli infortuni e le malattie professionali, i quasi incidenti ed altri eventi anomali, con I’obiettivo di individuare ed eliminare le cause di possibili futuri infortuni.

10. Definire e mettere in atto le attivita di sorveglianza, misurazione, monitoraggio per assicurare che le misure definite siano attuate e siano efficaci.

11. Coinvolgere fornitori e appaltatori nel programma di sensibilizzazione interno.

12. Perseguire ulteriori obiettivi del Sistema di gestione della sicurezza e della salute sul lavoro, definiti in funzione dei rischi aziendali piu significativi, della visione della Direzione e delle risorse disponibili.

VHIT S.p.A. si impegna inoltre a:

Essere disponibile a un dialogo trasparente con le pubbliche autorita;

Orientare i processi aziendali, tenendo conto del contesto in cui si opera e cercando di soddisfare le parti interessate valutando i rischi, e le opportunita (se presenti), connessi alla gestione organizzativa ed ambientale e promuovendo
soluzioni di maggior rispetto per I’ambiente, riducendo i consumi di energia e di risorse naturali anche in un’ottica di prospettiva di ciclo di vita.

Curare la diffusione della presente Politica a tutto il personale, e assicurarsi che sia compresa e recepita a tutti i livelli;

Essere disponibile a trasmettere copia della presente Politica alle parti esterne che ne facciano richiesta;

Riesaminare il documento di politica in occasione dei riesami periodici (con cadenza almeno annuale) o straordinari, alla luce dei risultati conseguiti dal sistema di gestione, per valutarne il livello di conseguimento degli obiettivi
generali espressi e la sua continua adeguatezza alle esigenze e alla criticita dell’azienda.
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